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Carta para el Desarrollo

De acuerdo a la Carta de Porto Alegre y
los Estatutos Sociales de OLA, a las
resoluciones de la Cumbre del Milenio de
la Organizacion de las Naciones Unidas, a
la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos y la Conferencia Mundial sobre

la Educacion para el siglo XXI, Ia
ORGANIZACION LATINOAMERICANA DE
ADMINISTRACION, (OLA) declara:

1. La necesidad de acercar las herramientas
necesarias a la sociedad para prepararlos
en la cultura del Espiritu Emprendedor.

2. Promover los diferentes modelos
asociativos  para  generar  empresas
productivas, competitivas y de calidad.

3. Impulsar, apoyar y asistir a la micro,
pequefia y mediana empresa, como
respuesta eficaz para generar
oportunidades de trabajo y bienestar.

4. Aplicar los instrumentos que ofrece la
Administracion en la gestion de los
gobiernos federales, estatales, municipales,
para transitar los caminos que los lleven a
optimizar los recursos de la sociedad.

5. Potenciar el rol de la administracion en
el combate a la pobreza en la sociedad,
impulsando la  conciencia de Ia
responsabilidad social de las
organizaciones y de los administradores.

6. Fomentar la Auditoria Administrativa
como campo exclusivo del Licenciado en
Administracion o Licenciado en
Administracion de Empresas, y una
herramienta fundamental en las
organizaciones para prevenir anomalias en
el desarrollo de las mismas.

Carta para o Desenvolvimento

De acordo com a Carta de Porto Alegre e os
Estatutos Sociais de OLA, as resolugdes da
Cupula do Milénio da Organizagdo das Nacgdes
Unidas, a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos e¢ a Conferéncia Mundial sobre a
Educacdo para o século XXI, a
ORGANIZACAO- LATINOAMERICANA DE
ADMINISTRACAO, (OLA) declara:

1. A necessidade de aproximar as ferramentas
necessarias a sociedade para prepara-la na
cultura do Espirito Empreendedor.

2. Promover os diferentes modelos associativos
para gerar empresas produtivas, competitivas
e de qualidade.

3. Estimular, apoiar e assistir & micro, pequena
e média empresa, como resposta eficaz para
gerar oportunidades de trabalho e bem-estar.

4. Aplicar os instrumentos que oferece a
Administracdo na gestdo dos governos
federais, estatais, municipais, para transitar
os caminhos que os levem a otimizar os
recursos da sociedade.

5. Potenciar o rol da administra¢do no combate
a pobreza na sociedade, impulsionando a
consciéncia da responsabilidade social das
organizagdes e dos administradores.

6. Fomentar a Autoria Administrativa como

campo exclusivo do Licenciado em
Administragao ou Licenciado em
Administracdo de Empresas , e uma

ferramenta fundamental nas organizagdes
para prevenir anomalias no desenvolvimento
das mesmas.

E compromisso dos Membros Plenos da



Es compromiso de los Miembros Plenos de
la  Organizaciéon Latinoamericana de
Administracion, difundir el presente
documento en sus respectivos paises, y
trabajar junto a los  gobiernos,
organizaciones publicas y privadas en la
consecucion de los objetivos expresados.

Goiania, Goias, Brasil, 26 de septiembre
de 2003.

(Rubricas)

Organizagao Latino-americana de
Administragdo, divulgar o presente documento
nos seus respectivos paises, e trabalhar junto dos
governos, organizagdes publicas e privadas na
consecugao dos objetivos expressados.
Goiania, Goias, o Brasil, 26 de setembro de
2003.

(Rubricas)



